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1. MARCO LEGISLATIVO

El presente reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro y constituye el conjunto de
normas, cuyo cumplimiento, permitird el desarrollo de los principios bdsicos vy la organizacién
interna del centro, favoreciendo una buena convivencia entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Este reglamento esta basado en la siguiente legislacion:

- DECRETO 26/2016, de 21 de Julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacidn Primario en la comunidad de Castilla y
Ledn.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) que
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (L.O.E.) (BOE 4 de Mayo de
2006).

- Resolucion 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccidon Educativa por la que se establecen las pautas de actuacidn en los centros
educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que imparten ensefianzas no
universitarias en CyL, en relacién al derecho de las familias a recibir informacién sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y la toma de decisiones
relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas vy
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn
(incluye las modificaciones recogidas en la disposicién final primera del Decreto 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leén —BOCYL del 13 de junio de 2014, y la correccidn de errores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén
BOCyL del 21 de septiembre de 2007).

- Resolucién de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacién, Inspeccién y
Programas educativos, por la que se implanta la figura de coordinador de convivencia en
centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

- Resolucién de 28 de Junio de 2006 de la Direccidon General de Politica educativa por la que se
autoriza el programa de Acogida y de integracion de alumnos inmigrantes y se dictan
instrucciones para su desarrollo.

- Orden de 7 de Julio de 2005 por la que se modifican parcialmente las instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos, aprobadas mediante
Orden de 22 de Agosto de 2002, del Departamento de Educacién y Ciencia.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento Orgénico de las Escuelas
de educacidn Infantil y de los Colegios de educacién Primaria.
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- Orden de 29 de febrero de 1996 y Orden de 29 de junio de 1994 por las que se regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacidn infantil y colegios de educacién
primaria y de los institutos de educacion secundaria.

De ella, hemos entresacado aquellos aspectos que consideramos representativos de la realidad

de nuestro centro y les hemos dado forma, basandonos en los siguientes criterios:

2.

- Potenciar el consenso en la toma de decisiones.
- Conseguir la participacién de toda la comunidad educativa.
- Buscar la colaboracién en el reparto de tareas y responsabilidades.

- Mantener la necesaria flexibilidad organizativa en respuesta a nuestras caracteristicas como
CRA.

- Utilizar los recursos que el medio nos ofrece para atender tanto las iniciativas individuales
como grupales.

> Ambito de aplicacién y cumplimiento del R.R.l.: entrara en vigor al dia siguiente al de su
aprobacién por la directora e informado el Consejo Escolar.

> Publicacion y difusion: este R.R.l. una vez aprobado, tendra la publicidad y difusién adecuada
entre todos los miembros de la comunidad educativa. Segun el R.D. 23/2014 de 12 de junio

» Mecanismos de revision, modificacion y actualizacion:

# Actualizacién: cuando lo exija el cambio de la legislacién vigente o las circunstancias del
centro. En estos casos las modificaciones correspondientes se realizarian a lo largo del cursoy
de manera automatica por el Equipo Directivo. En el caso de nuevas enmiendas aprobadas, se
incluirian en su apartado, y no de forma separada.
# Revision y Modificacién: cuando lo pidan al menos 1/3 del Claustro de profesores o lo
proponga 1/3 de los miembros del Consejo Escolar.

Procedimiento a seguir:

Se abrird por parte del Equipo Directivo un plazo de consultas al resto de la Comunidad
Educativa. Durante este plazo, se presentaran enmiendas al presente Reglamento por los
diferentes sectores del Consejo Escolar.

Las enmiendas se presentardn por escrito a la Direccion del Centro quien las remitird al Consejo
Escolar para su estudio y valoracidn. El Equipo Directivo recogera las propuestas emitidas y
tomara las decisiones correspondientes, seglin normativa vigente.

REGULACION DE LA ORGANIZACION

2.1. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Una vez establecidos los principios y objetivos del centro, conviene reflexionar sobre cémo vamos a
utilizar los recursos (tanto humanos como materiales) incluidos en nuestra estructura organizativa
del centro para la consecucion de los valores prioritarios que hemos asumido.

Todo lo anterior, supone que a las estructuras organizativas del centro escolar se las dote de
funcionalidad necesaria para que:
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a) Sus sesiones tengan lugar de forma periddica, sean operativas y de ellas quede constancia a
través de un acta en el que se haga un seguimiento del grado de consecucidn de los objetivos
de centro.

b) Se llevara a cabo una gradacion progresiva del trabajo sobre los valores prioritarios para que
se desarrollen en cada internivel.
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c) Se disefiaran en la PGA las actividades generales del centro que contribuyan al desarrollo de
los objetivos del Proyecto Educativo.

d) Se estableceran los mecanismos de coordinacién precisos para que el disefio general anual
de trabajo del centro esté orientado en la linea mas adecuada para alcanzarlos.

e) En el informe de revisidn parcial de la PGA y en la Memoria anual, se procedera a analizar y
evaluar los logros alcanzados en el desarrollo de los principios y objetivos del centro.

f) Al término de cada curso escolar o al inicio del siguiente, de acuerdo con la revision y
evaluacidon contempladas en el punto anterior, se procederd, si fuera necesario, a la
incorporacion de las propuestas de mejora que se consideren convenientes.

g) Los proyectos especificos que vayan surgiendo deberan estar en relacidon con los objetivos
del Proyecto Educativo del Centro e integrados en la Concrecién del Curriculo, y serd una
forma de concretar, planificar y evaluar la realizacién de los mismos.

2.2. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

2.2.1. Organos de Gobierno

El Equipo Directivo de nuestro Centro estad formado por Direccion y Secretaria con las competencias
que establece la LOMCE en el Titulo Vy la L.O.E. art. 131-132.

A principios de cada nuevo curso el Equipo Directivo hara la presentacién oficial del curso y del
profesorado en el primer Claustro del mes de Septiembre. Se establecerd a principio de curso un
horario de oficina y visitas a secretaria y direccidon, que también serd comunicado en la primera
reunion general con las familias. El equipo directivo dispondra de al menos una hora semanal para
su propia coordinacion.

Son competencias de Direccidon segun LOMCE art. 132:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion Educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direcciéon pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién Educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMCE.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

o) Aprobar la obtencidn de recursos complementarios (art 122.3.LOMCE)

p) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

2.2.2. Organos de participacion

a) Consejo Escolar:

El Consejo Escolar es el érgano participativo por excelencia, en el que se toman las principales
decisiones de un centro, por lo que en él estan representados todos los sectores de la Comunidad
Escolar. Se pueden distinguir dos clases de miembros en los centros de Infantil y Primaria:

a) Miembros natos: aquellos que forman parte del Consejo por el cargo que tienen, y que
por lo tanto no son elegibles. Concretamente son :

Directora-Jefa de Estudios.

Secretaria (secretaria del centro con voz pero sin voto).
- Representante del Ayuntamiento.
- Representante del AMPA.

b) Miembros electos: aquellos que son elegidos cada dos aflos como representantes de
los distintos sectores de la Comunidad Escolar. Estos son los representantes de:

- Padres.
- Maestros.
- Personal de administraciéon y servicios.

En nuestro centro al contar con 7 unidades la composicién del Consejo Escolar es:

- 3 Padres o madres (de los cuales uno sera representante del AMPA),
- 3 maestros,
- Directora/Jefa de Estudios,
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Secretaria (la Secretaria del Centro)
Representante del Ayuntamiento.

El Consejo Escolar podra constituir comisiones especiales para asuntos especificos.

En este centro, disponemos de las siguientes comisiones:

Comisidn de Convivencia: Formada por la directora y una representante de los padres.
Comision Econdmica: Formada por la directora, la secretaria y una representante de los
padres.

Comision de Igualdad: formada por la directora y un representante de los padres.

Comision de Tablets: formada por una representante de las familias, la secretaria y la
directora.

Los representantes de los padres en el Consejo informardn a las familias; previamente al

desarrollo del Consejo, de los temas del orden del dia, y posteriormente, de todo lo tratado en el
mismo.

Las competencias del Consejo Escolar son segin LOMCE art. 127:

a)

b)

c)

g)

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMCE.
organica.

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacién y organizacidn docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de
la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencidon de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

b) Claustro: El Claustro de profesores es el drgano propio de participaciéon de éstos en el centro,
como indica el art. 22 del Reglamento Orgdanico de las Escuelas de Infantil y Colegios de Primaria, y
esta constituido por todos los profesores del centro.

La actividad primordial que debe llevar a cabo el Claustro de profesores es planificar, coordinar y
decidir sobre todos los aspectos docentes del centro. Como dice el art. 22.1 del Reglamento
organico: “tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos docentes del centro.”

Serdn competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacidén general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidén y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacidon pedagédgica y
en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

El Claustro se reunird ordinariamente a principio de curso, a final de curso y cuando se
estime necesario. Se convocara con, al menos, 48 horas de antelacidén (24 horas si es extraordinario)
y la asistencia sera obligatoria.

El orden del dia lo establece el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demds miembros formuladas con la suficiente antelacion.

No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Un profesor titular o con plaza en propiedad en su centro, que ha sido sustituido por motivos
de licencia reglamentaria, conserva su derecho como miembro del Claustro de profesores, por lo que
debera ser convocado a sus sesiones. Asi mismo el profesor sustituto, por el derecho de prestar sus
servicios, reemplazando a un profesional docente, es también miembro del claustro por lo que
asimismo tendrd que ser convocado a sus sesiones.
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La asistencia a Claustros y CCP es obligatoria para todos los docentes siempre que estén en el
centro en el dia de su realizacién.

¢) Equipos de Trabajo: Son los drganos de coordinacién didactica que agrupan al profesorado de las
distintas aulas, especialidades y niveles educativos del centro.

Para la realizacion de las tareas de organizacidon y coordinacion pedagdgicas de las diversas
actividades del centro, hemos acordado la formacion de los siguientes equipos:

Equipo (Proyectos)

- Formado por los tutores de primaria.

Equipo Educacion Infantil

- Incluyendo a las tutoras de esta etapa.

Estos equipos de coordinacion pedagdgica se reuniran con una periodicidad quincenal, los lunes de
14- 15h, bajo la supervisién de la Jefe de estudios.

Equipos de coordinacién de Areas Educativas:

Reuniones: 1° jueves de cada mes- de 14-15h

Equipo de Filologia Inglesa

Equipo de Educacidén Fisica

Equipo de Educacién Artistica

Reuniones: 3% jueves de cada mes- de 14-15h

Equipo de Lengua castellana

Equipo de Matematicas

Equipo de E. Infantil

Cada Equipo tendrd un coordinador. Sus funciones seran:
= QOrganizar y coordinar el trabajo previo a la reunién para que esta resulte rapida y efectiva.

= Moderar de forma democrdtica los debates de las reuniones, procurando ser el
dinamizador del grupo.

= Llevar un acta de las sesiones de trabajo.

= Exponer las conclusiones de lo trabajado.

= Hacer propuestas de trabajo.

= Qtras funciones que se le asignen.
Funciones de los componentes:

= Llevar propuestas a las reuniones y realizar los trabajos que personalmente crean
convenientes o que les encomiende el coordinador.
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Colaborar en todo momento con sus trabajos y aportaciones a la actividad del equipo
(documentos, fichas de trabajo, informes de evaluacién...).

Estas funciones podrdn ser modificadas por el claustro, para adaptarlas a situaciones concretas.

d) Tutores: Cada grupo de alumnos (aula) tiene asighado un tutor/a que, siempre que la organizacion
del centro lo permita, serd aquel profesor/a que mas materias imparta a ese grupo. Sus funciones

seran:

Cada tutor reunird a los padres y madres, tres veces a lo largo del curso escolar, para
informarles sobre la programacién, evaluacidon, funcionamiento del centro..., y
ocasionalmente cuando lo considere oportuno para informarles sobre salidas, fiestas,
celebraciones...

Dedicard una hora semanal que se reflejard en su horario complementario, para la atencion
a las familias.

Se coordinard con el profesorado de todas las especialidades que impartan clase en su aula
(equipo docente), asi como con la orientadora del centro.

Acompanfiara a su alumnado en las actividades complementarias, siempre que se considere
oportuno.

Dedicard, dentro del horario lectivo tiempos a la labor tutorial con sus alumnos.

e) Profesorado sin tutoria: Con caracter general, tendrd las mismas competencias vy
responsabilidades que los tutores. Ello supone:

Asistir a las reuniones de los equipos de trabajo.
Participar en la elaboracion de todos los proyectos y materiales acordados.
Coordinarse con los tutores/as en la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes, con
conocimiento del tutor/a.

Acompaniar al alumnado en las actividades que se consideren oportunas.

Realizar los cambios de clase de forma que quede garantizada la atencién continuada del
alumnado.

Podran participar en las reuniones que se mantienen con las familias.

2.3. CAUCES DE PARTICIPACION

a)

Del Profesorado:

Reuniones quincenales:

1.

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos)

Primeros y terceros lunes de mes: Asiste todo el profesorado y, cuando sea preciso, la
orientadora del E.O.E.P. adscrita al mismo.

Segundos y cuartos lunes de mes: Reuniones de coordinacién: Por una parte, el equipo de
tutores de primaria y por otro lado el equipo de infantil.

Estas reuniones, tienen lugar de las 14:00 a las 15:00 h

Sirven para abordar todo tipo de cuestiones pedagdgicas y didacticas que impliquen al
equipo docente, asi como la coordinacion del trabajo por Proyectos que se lleva a cabo en
cada aula y la supervision de las actuaciones del Programa RED XXI. Ademas de aquellas
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cuestiones de convivencia que surjan de forma puntual, asi como para llevar a cabo los
proyectos propuestos en la PGA.

Claustro:

1. Para lograr una mayor implicacion y efectividad se elaborara un Orden del dia que se dara a
conocer con antelacién, facilitando la posibilidad de incluir algin tema.

2. Los puntos de éste deberan estar claros en la convocatoria, adaptados al tiempo disponible
y, si se considerase necesario, se habran discutido previamente (areas, etapas, equipo
directivo...)

3. Para lograr una mayor agilidad en las reuniones, la directora actuard de dinamizadora. Sus
funciones seran:

Presentar los temas.

- Fijar los tiempos.

- Darelturno de palabra.

- Resumir.

- Centrar el debate.

- Evitar repeticiones.

- Cortar mondlogos.

- Establecer conclusiones.

- Promover el consenso.

- Centrar las votaciones (en caso necesario).

Equipos de trabajo:

1. Se han constituido varios: Equipo de tutores de primaria, equipo de tutoras de infantil,
equipos de dareas: Matematicas y Lengua, equipo de especialidades: E. Fisica, Lengua
extranjera, E. Artistica.

2. De cada uno de ellos habra un coordinador que dinamizara los trabajos que se organice a lo
largo del curso y llevara el control de los temas tratados, asi como las propuestas que surjan
de las reuniones, en un cuaderno de actas.

b) Del alumnado.
La asamblea:

1. Serd el cauce de participacién de los alumnos, ya que por su edad, no se contempla su
pertenencia al Consejo Escolar.

2. Desde el Claustro se ha decidido que en el drea de Lengua se dedique un tiempo semanal
para esta actividad. La consideramos de gran importancia, tanto para fomentar la
participacién del alumnado como para mejorar su expresion oral.

3. Este tiempo se dedicara a:
o Confeccionar las NORMAS de clase.

o Informar e informarse, opinar y debatir sobre aquellas cuestiones o temas de interés
para el grupo.
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o Resolver conflictos que surjan.

o Desarrollar los distintos aspectos del P.A.T. que, anualmente, se propongan desde el
Claustro.

o Todos aquellos otros temas que los componentes de la asamblea; profesor y
alumnos, crean oportunos.

c) De las familias.

- Consejo Escolar: Como ha quedado reflejado en el apartado anterior, los padres/madres de
alumnos tienen en él, su cauce de participacion en la vida, funcionamiento y organizacién del
centro escolar.

- AMPA: Como organismo auténomo de las familias y dentro del organigrama del centro se
encuentra el AMPA (Asociacién de madres y padres de alumnos), cuyas atribuciones vienen

determinadas por lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Primaria y por sus propios estatutos.

3. REGULACION DE LA CONVIVENCIA: DERECHOS Y DEBERES

3.1. LAS PERSONAS
3.1.1. Profesorado:

3.1.1.1Adscripcion:

Los puestos de trabajo del CRA se irdn ocupando segun concurso de traslados para profesores
definitivos o provisionales y mediante vacantes y listados de interinos para cualquier posible
sustitucidn. En el supuesto de que un profesor tenga una determinada especialidad podrd impartirla
en cualquiera de las localidades segun las necesidades del centro aunque no haya accedido al mismo
por dicha especialidad.

3.1.1.2. Sustituciones:
Serdn atendidas por el profesorado itinerante segun los siguientes criterios:

a) Sustituird el profesor itinerante que menos perjudique el desarrollo normal de las clases del
centro.

b) Se intentard recuperar, en la medida de lo posible, mediante cambios puntuales en los
horarios, las clases directamente afectadas.

c) Donde haya mds de un profesor se haran cargo los otros profesores, salvo que por el nimero
de alumnos u otras condiciones no se pueda llevar a cabo.

d) Cuando un profesor tenga que ausentarse y lo sepa con antelacion, debera dejar trabajo
preparado para los alumnos de su grupo/clase o de la especialidad que imparte. Si la
ausencia se produjera por enfermedad, el profesor que vaya a sustituir, pedird
asesoramiento en cuanto a las actividades a realizar al tutor del mismo nivel o internivel al
que pertenezca el profesor ausente.

3.1.1.3. Alumnado en practicas:
Se potenciara la acogida de alumnos/as en practicas previa solicitud de los profesores.
Consideraciones a tener en cuenta:

a) Elalumnado en practicas cumplira el horario escolar del centro.
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b) Podrd impartir clases con la supervisién del profesor que lo acoge.

c) Elalumnado en précticas no sera sustituto del profesorado, por lo que en cualquier ausencia
de éste, los grupos deberan ser atendidos por el personal del centro.

3.1.1.4.Derechos y deberes de los profesores

Segun Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan enseifanzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leén —BOCYL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén BOCyL del 21 de septiembre
de 2007).

Derechos:

1. A ejercer funciones de docencia e investigacion teniendo como referente el Proyecto
Educativo, las Programaciones Didacticas y la P.G.A.

2. Aintervenir en todo aquello que afecte a la actividad del centro a través de los canales
reglamentarios.

3. A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

4. A tener garantizada la libertad de catedra, orientdndose su ejercicio a la consecucién de
los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la L.O.E. y LOMCE
y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del centro.

5. Al respeto de su integridad fisica y psicolégica, recibiendo un trato correcto por parte
del resto de componentes de la comunidad educativa.

Deberes:

1. Desarrollar la labor docente dentro del marco del Proyecto Educativo (PE) y
Programaciones Didacticas.

2. Cumplir las disposiciones sobre ensefianza para conseguir la mayor eficacia del proceso
educativo en interés de los alumnos y la sociedad.

3. Cumplir las normas éticas que exige su funcion educativa.

4. Llevar a cabo actividades de formacidon permanente que ayuden a mejorar su quehacer
profesional.

5. Llevar el registro de asistencia de los alumnos asi como el control del proceso
educativo de los mismos.

6. Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el director del centro.

7. Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes establecido en la
P.G.A. del centro.

8. Facilitar informacidn sobre el alumno tanto a los padres como a otras personas que
inciden en su educacidn.
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3.1.2. Alumnado.
3.1.2.1. Admision:

Se realizara de acuerdo con la legislacion en vigor y las indicaciones que, desde la Administracion
educativa, se nos hagan llegar.

3.1.2.2. Adscripcion a los grupos:

Dentro del CRA, se adscribe al centro mas proximo a su domicilio y dentro de éste, al grupo que le
corresponda por edad. En las localidades en las que haya mas de un profesor, los grupos se haran
teniendo en cuenta razones pedagdgicas y el nimero de alumnos.

3.1.2.3. Asignatura de Valores o Religion:

Al inicio de la escolarizacién, cada familia rellenara la solicitud correspondiente para elegir entre
estas dos opciones: Religion catdlica/ Valores éticos y morales.

Al inicio de cada curso, las familias podrdn solicitar, en secretaria, modificar la opcién elegida con
anterioridad.

3.1.2.4. Derechos y deberes
Derechos:

1. Derecho a una formacion integral.
Este derecho implica:

a) La formacidon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacidn ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades.

Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.
Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcidn de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.
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3. Derecho a ser evaluado objetivamente.
Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.
Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de reunién,
de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

5. Derecho a proteccion social.
Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

Deberes:
1. Deber de estudiar.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
Este deber implica:
a) Permitir que sus companferos puedan ejercer todos y cada uno delos derechos establecidos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.
Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacidn propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.1.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS:

Segun el articulo 50, del Decreto 26/2016 que establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidn y desarrollo de la Educacidn Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, que desarrolla la
“Colaboracion e implicacion de las familias” en el centro educativo, en el mismo se realizard un
documento de compromisos entre la familia y el centro en el que ambas partes expresen su acuerdo
de mutua colaboraciéon en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de
las actividades educativas.

3.1.3.1. Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

3.1.3.2. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracidon socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencién en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante
el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
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3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a través
de su participacién en el consejo escolar y en la comisiéon de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

4. Recibir informacidn sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus hijos y a
la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores.(RESOLUCION 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacién,
Ordenacién e Inspeccidn Educativa por la que se establecen las pautas de actuacidn de los centros
educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn).

Unicamente en el caso de que se detecten situaciones de conflicto, el centro solicitard a los
progenitores la sentencia judicial, donde se recojan las medidas adoptadas en cuanto a la guarda y
custodia, patria potestad, régimen de visitas,...

a) Recogida del centro de los menores.

- Habra que atender a los términos establecidos en la sentencia. Se entregard, generalmente,
a aquel con el que conviva y ejerza la custodia, sin perjuicio de que éste pueda autorizar, bien
al otro progenitor o a una tercera persona para que lo recoja en su nombre.

- La sentencia dispondra si hay algln dia a la semana en que lo recoge el padre no custodio.
Este progenitor en ejercicio de su patria potestad podria autorizar a otra persona para
recoger al alumno.

- Estas autorizaciones siempre seran comunicadas por escrito al centro educativo.

- Nunca, el centro entregard al alumno al padre/madre no custodio fuera del dia o dias
establecidos en la sentencia. Salvo escrito del progenitor custodio en ese sentido.

- En ningun caso, el padre no custodio, podrd acudir al centro en horario de recreo o en
cualquier otro que no tenga asignado por sentencia, salvo en aquellas ocasiones en que sea
citado por el tutor para una entrevista, previo cumplimiento de los requisitos que en este
reglamento se establecen al respecto.

b) Informacion sobre los resultados escolares.

El derecho a la informacidn corresponde a ambos progenitores, por lo general, la

comunicacion ordinaria de los resultados se entrega al progenitor con el que conviva en el

domicilio familiar, o a ambos si asi fuera solicitado y no hubiera impedimento legal.

Actuaremos segun el siguiente protocolo:

19. El padre que no tenga custodia y que desee recibir informacién sobre el proceso de
evaluacidn, debera solicitarla por escrito al centro educativo, dirigido al Director.

29 Si el fallo de la sentencia contuviera una declaracién expresa sobre el derecho a la
informacidn, el centro se atendra, estrictamente, a lo en ella dispuesto. En otro caso, el
centro entregard dicha informacidn a ambos, previas las siguientes actuaciones:

1. Comunicar en el plazo de 3 dias habiles, al custodio, la pretension del solicitante y
concederle 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime oportuno.

2. Transcurrido dicho plazo, sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningln elemento que aconseje variar el procedimiento, el centro procederd a
hacer llegar, simultaneamente, al progenitor solicitante copia de cuantas informaciones
documentales entregue a la persona que tiene la custodia.

3. Asimismo, el profesorado podra facilitar, a ambos, la informacion verbal que se estime
oportuna: la relativa a la cotidianidad del proceso educativo del alumno.

4. Las informaciones relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares y
otras que no sean las ordinarias del dia a dia, se facilitard a ambos progenitores en los
mismos términos.
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c) Asistencia a las reuniones de padres de alumnos.

En caso de conflicto, el centro convocara al progenitor con el que conviva el alumno,
trasladando la comunicacién al domicilio fijado como “domicilio familiar”, sin perjuicio de
que por mutuo acuerdo decidan asistir ambos progenitores.

En el caso de que el progenitor no custodio solicite la asistencia, se comunicard dicha
circunstancia a la madre/padre custodio. En caso de negativa motivada segun sentencia
judicial, se acatara la misma.

El centro comunicara al progenitor no custodio, la imposibilidad o la no conveniencia de
asistencia, con la advertencia de que se le dara traslado, por escrito de todos los aspectos
tratados en la misma, sin perjuicio de ofrecerle la posibilidad de una entrevista personal con
el tutor o los profesores, si lo requiriese.

En el caso de entrevistas con el tutor, habria que diferenciar, si se trata de aspectos
ordinarios, como informacién sobre el rendimiento escolar, comportamiento, informacion
sobre aspectos en los que debe incidirse en casa como medida de refuerzo, relacién con el
resto de alumnos, ya que en estos casos se estima razonable que se mantengan con el
progenitor custodio, salvo que, por mutuo acuerdo decidan asistir ambos, sin perjuicio de
ofrecer esta informacion si el otro progenitor lo requiere.

Si se trata de aspectos mds preocupantes, como problemas de adaptacion, necesidades
educativas especificas, acoso escolar, deteccion de enfermedades, comportamientos
violentos, se estima preciso informar en todo caso a ambos progenitores y, en la medida de
lo posible, dar la posibilidad de asistencia a las entrevistas o reuniones mantenidas con los
tutores, profesores especialistas y orientadores a ambos padres.

Si el progenitor no custodio requiriese la informacién de dichas entrevistas, se le ofrecera
esta informacion, por escrito y una vez dado el visto bueno por parte del que ostenta la
custodia.

d) Matriculacion de alumnos.

Corresponde a ambos progenitores la eleccién de colegio. Si existen discrepancias entre
ambos padres durante el proceso de inscripcidn, entonces, sera el juez quien lo decida.
Solicitud de cambio de centro escolar: Si no hubiera acuerdo, el cambio no podra producirse
en tanto no exista un pronunciamiento judicial sobre la cuestién. Salvo que la
excepcionalidad del caso, o su urgencia, hiciera aconsejable la valoracién por parte de la
Direccién Provincial.
Matriculacion excepcional :Se llevard a cabo de la siguiente manera:
o El solicitante rellenard la Hoja de Inscripcion en periodo Excepcional que se le
facilitara desde la Secretaria del centro.
o Aportard, los documentos que se le indiquen.
o Desde la secretaria del centro, se enviard, via correo electrénico, la Hoja de
Inscripcidn a Direccién Provincial.
o El Director Provincial resolverd y enviara dicha resolucion al centro.

e) Solicitud de informes respecto a cuestiones que afectan a sus hijos.

si la solicitud la presentan, por escrito, los padres o sus representantes legales, solicitando
informes que ya existen en el expediente del alumno, como informes psicopedagdgicos,
valoraciones escritas del orientador,...se les remitiran copias de los mismos, por figurar en un
expediente administrativo. Dicha solicitud quedara registrada por parte del centro.

Si lo que se solicitan son informes “ad hoc”, indicados por sus representantes legales, para
aportarlos durante el proceso judicial, inicamente se entregara la informacidn si responde a
datos objetivos o registros del centro, como calificaciones escolares, faltas de puntualidad o
de asistencia, quién recoge al menor,...

Si se solicitase una valoracién que deba hacer el orientador o el tutor, fuera de sus funciones
ordinarias o “ad hoc” sobre aspectos relativos a cdmo se encuentra el menor, su estado de
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animo, si viene bien vestido o aseado, si se adapta a sus companieros, si se han observado
cambios en la conducta,...Unicamente se entregaran si ya figuran en el expediente. Si no,
debera ser a requerimiento del Juzgado de familia o el que resulte competente, una vez
solicitado por la direccién letrada como prueba pericial o documental, pero no efectuarlas
por la mera peticion de parte.

3.1.3.3. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
a clase asi como su progreso escolar.

3. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.1.3.4. Padres separados o divorciados:

RESOLUCION 22 de octubre de 2009, de la Direccidon General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccién Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en relacidn con el derecho de las familias a recibir informacion sobre
el proceso de aprendizaje e integracidon socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones
relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Unicamente en el caso de que se detecten situaciones de conflicto, el centro solicitard a los
progenitores la sentencia judicial, donde se recojan las medidas adoptadas en cuanto a la guarda y
custodia, patria potestad, régimen de visitas,...

a) Recogida del centro de los menores:

- Habra que atender a los términos establecidos en la sentencia. Se entregard, generalmente,
a aquel con el que conviva y ejerza la custodia, sin perjuicio de que éste pueda autorizar, bien
al otro progenitor o a una tercera persona para que lo recoja en su nombre.

- La sentencia dispondra si hay algun dia a la semana en que lo recoge el padre no custodio.
Este progenitor en ejercicio de su patria potestad podria autorizar a otra persona para
recoger al alumno.

- Estas autorizaciones siempre serdn comunicadas por escrito al centro educativo.

- Nunca, el centro entregard al alumno al padre/madre no custodio fuera del dia o dias
establecidos en la sentencia. Salvo escrito del progenitor custodio en ese sentido.

- En ningln caso, el padre no custodio, podrd acudir al centro en horario de recreo o en
cualquier otro que no tenga asignado por sentencia, salvo en aquellas ocasiones en que sea
citado por el tutor para una entrevista, previo cumplimiento de los requisitos que en este
reglamento se establecen al respecto.

b) Informacion sobre los resultados escolares:
El derecho a la informacidn corresponde a ambos progenitores, por lo general, la
comunicacion ordinaria de los resultados se entrega al progenitor con el que conviva en el
domicilio familiar.
Actuaremos segun el siguiente protocolo:
19, El padre que no tenga custodia y que desee recibir informacién sobre el proceso de
evaluacidn, debera solicitarla por escrito al centro educativo, dirigido al Director.
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29 Si el fallo de la sentencia contuviera una declaracién expresa sobre el derecho a la

informacidn, el centro se atendra, estrictcamente, a lo en ella dispuesto. En otro caso, el

centro entregard dicha informacidn a ambos, previas las siguientes actuaciones:

5. Comunicar en el plazo de 3 dias habiles, al custodio, la pretension del solicitante y
concederle 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime oportuno.

6. Transcurrido dicho plazo, sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento, el centro procedera a
hacer llegar, simultaneamente, al progenitor solicitante copia de cuantas informaciones
documentales entregue a la persona que tiene la custodia.

7. Asimismo, el profesorado podra facilitarle la informacion verbal que se estime oportuna:
la relativa a la cotidianidad del proceso educativo del alumno.

8. Las informaciones relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares y
otras que no sean las ordinarias del dia a dia, se facilitara a ambos progenitores en los
mismos términos.

c) Asistencia a las reuniones de padres de alumnos:

En caso de conflicto, el centro convocara al progenitor con el que conviva el alumno,
trasladando la comunicacion al domicilio fijado como “domicilio familiar”, sin perjuicio de
gue por mutuo acuerdo decidan asistir ambos progenitores.

En el caso de que el progenitor no custodio solicite la asistencia, se comunicard dicha
circunstancia a la madre/padre custodio. En caso de negativa motivada de éste, y en caso de
conflicto, se otorgara primacia a dicha decisién.

El centro comunicard al progenitor no custodio, la imposibilidad o la no conveniencia de
asistencia, con la advertencia de que se le dara traslado, por escrito de todos los aspectos
tratados en la misma, sin perjuicio de ofrecerle la posibilidad de una entrevista personal con
el tutor o los profesores, si lo requiriese.

En el caso de entrevistas con el tutor, habria que diferenciar, si se trata de aspectos
ordinarios, como informacién sobre el rendimiento escolar, comportamiento, informacion
sobre aspectos en los que debe incidirse en casa como medida de refuerzo, relacién con el
resto de alumnos,...se mantendran con el progenitor custodio, salvo que, por mutuo acuerdo
decidan asistir ambos.

Si el progenitor no custodio requiriese la informacién de dichas entrevistas, se le ofrecera
esta informacidn, por escrito y una vez dado el visto bueno por parte del que ostenta la
custodia.

d) Matriculacion de alumnos.

Corresponde a ambos progenitores la eleccién de colegio. Si existen discrepancias entre
ambos padres durante el proceso de inscripcidon. Entonces, sera el juez quien lo decida. No
obstante, lo razonable es atender, si estamos en la primera escolarizacion del alumno, a la
solicitud del que tiene la custodia. El progenitor no custodio, en caso de no estar de
acuerdo, deberd solicitar al juez un pronunciamiento sobre esta cuestion.

Solicitud de cambio de centro escolar: Si no hubiera acuerdo, el cambio no podra producirse
en tanto no exista un pronunciamiento judicial sobre la cuestidn., salvo que la
excepcionalidad del caso, o su urgencia, hiciera aconsejable la valoracién por parte de la
Direccién Provincial.

e) Solicitud de informes respecto a cuestiones que afectan a sus hijos.
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si la solicitud la presentan, por escrito, los padres o sus representantes legales, solicitando
informes que ya existen en el expediente del alumno, como informes psicopedagdgicos,
valoraciones escritas del orientador,...se les remitiran copias de los mismos, por figurar en un
expediente administrativo. Dicha solicitud quedara registrada por parte del centro.

Si lo que se solicitan son informes “ad hoc”, indicados por sus representantes legales, para
aportarlos durante el proceso judicial, inicamente se entregara la informacidn si responde a
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datos objetivos o registros del centro, como calificaciones escolares, faltas de puntualidad o
de asistencia, quién recoge al menor,...

Si se solicitase una valoracidn que deba hacer el orientador o el tutor, fuera de sus funciones
ordinarias o “ad hoc” sobre aspectos relativos a cémo se encuentra el menor, su estado de
animo, si viene bien vestido o aseado, si se adapta a sus compaiieros, si se han observado
cambios en la conducta,...Unicamente se entregaran si ya figuran en el expediente. Si no,
debera ser a requerimiento del Juzgado de familia o el que resulte competente, una vez
solicitado por la direccién letrada como prueba pericial o documental, pero no efectuarlas
por la mera peticion de parte.

3.2. LOS TIEMPOS, LOS ESPACIOS Y LOS RECURSOS MATERIALES

3.2.1. Horario del centro

1.

10.

11.

12.

13.

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos)

La jornada escolar se organizara en jornada Unica de mafiana para las actividades lectivas en
horario de 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas por la tarde para las actividades extraescolares.

Cuando algun tipo de actividad asi lo aconseje dicho horario podra ser modificado, siempre
con caracter esporadico.

La entrada de los alumnos y profesores se realizard por la puerta principal del Centro. Los
alumnos, una vez suene la musica, formaran filas y entraran con su profesor.

Las puertas se cerrardn a las 9:05h.

En caso de ausencia o retraso de algun profesor, este debera avisar de inmediato a la
Direccién del Centro, quien gestionard la atencién del grupo de dicho profesor. Los
profesores que no tengan clase estaran disponibles para cubrir los posibles retrasos.

Los alumnos de primaria, saldran en fila hasta la puerta acompafiados de sus profesores.

Los alumnos que no sean recogidos a las 14:00 serdn conducidos a la Direccion del centro o
a Secretaria desde donde se dara aviso a la familia. Fuera de la cabecera sera el profesor el
encargado de dar aviso a la familia.

Ningun alumno podra salir del centro antes de la hora de salida sin acompafamiento de un
familiar o persona correctamente identificado.

Los alumnos sdélo podran entrar o salir del centro, dentro del horario lectivo, para asistir a
consulta médica o por algln otro asunto familiar durante el horario de recreo y siempre
acompafiado de un familiar debidamente identificado.

Ningun alumno podrd permanecer en las dependencias interiores del centro sin la
supervisién de una persona adulta responsable, una vez terminada su jornada lectiva.

En caso de la existencia de “Piojos” en el centro, desde la Direccidén se tomaran las medidas
oportunas, que podran incluir la modificacién temporal del horario hasta la desaparicion de
los pardsitos de aquel o aquellos alumnos que durante varios dias permanezcan “infectados”
por dichos parasitos, habiendo sido avisados, los padres, previamente, por sus tutores
correspondientes.

Todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familiares)
cumpliremos puntualmente el horario que tenemos asignado. Es derecho y deber de todos
asistir diariamente al colegio, aseados, puntuales, con el material preciso y el trabajo
realizado.

La programacion de actividades (salidas, actividades deportivas...) que supongan una
modificacién del horario habitual, se comunicara con la antelacién suficiente a las personas
implicadas y/o responsables del alumnado afectado.
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Infantil:

14.

15.
16.

Los alumnos de Infantil seran entregados y recogidos por sus padres o persona autorizada en
la puerta del centro.

Las familias no podran acceder a las aulas en horas de clase.

Para transmitir cualquier informacion al tutor se realizara a través de algin miembro del
equipo directivo sitiene cardcter de urgencia.

3.2.2. Espacios

Cada localidad cuenta con un espacio para las clases de caracter general en el que ademas se
desarrollan actividades especificas de inglés, musica y religion.

a)

Biblioteca

Cada curso se elaborara un horario de manera que cada grupo tenga, al menos, una hora
semanal reservada de asistencia a la misma acompafiado por su tutor o profesor especialista.

Cuando un profesor quiera hacer uso de la Biblioteca, con un grupo de alumnos, en una hora
distinta de la asignada, podra apuntarse en dicho horario.

Normas de utilizacion:

1.

o v w

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Participar en las actividades que se realicen en la biblioteca.

Mostrar una actitud adecuada y guardar silencio para no molestar a otros alumnos que estén
leyendo.

Cuidar los libros.
Colocar los libros, después de usarlos, en el mismo lugar de donde se cogieron.
En caso de no devolver un libro, no se podra llevar otro.

Si se deteriora un libro, el alumno, habra de traer otro igual o el importe del mismo para que
el Colegio se encargue de reponerlo.

Los nifios sélo podran acudir a la biblioteca del colegio cuando estén acompafiados por un
profesor del centro.

Los profesores que acudan con los nifilos deberan encargarse de que hagan un uso adecuado
de los libros y dejen la biblioteca como desearian encontrarsela.

Se ensefiara a los nifios a hacer un uso lo mas auténomo posible de la biblioteca (orden,
busqueda, préstamos...).

Cada tutor debera controlar los posibles deterioros de los libros.

Todos podemos dar ideas y sugerencias que supongan la mejora del funcionamiento de este
espacio.

Si al entrar en la biblioteca hay mucho desorden se avisara a la Directora.

Los profesores podran sacar ejemplares de la biblioteca y, el préstamo quedara reflejado en
la aplicacién ABIES.

No podran sacarse enciclopedias, diccionarios y obras de referencia, pues son libros de
consulta.

No se podra usar la biblioteca como lugar para hacer cumplir sanciones.
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b) Patios

1. Durante el periodo de recreo los alumnos saldran correctamente abrigados segun la época
del afo y estardn siempre vigilados por el nUmero de profesores que establece la normativa;
en nuestro caso dos profesores. (ROC 1994 Art. 79)

2. Los nifios de Infantil tomaran el almuerzo en clase antes de salir al patio.

3. En ningun caso los alumnos podran quedarse en las aulas en el tiempo de patio sin que estén
acompaiados por un profesor.

4. En caso de que esté lloviendo o haga demasiado frio (a consideracién de la Direccidn), no se
saldra al patio. Permanecerdan dentro de las clases debidamente atendidos por los
profesores.

5. El tiempo del recreo termina cuando avisan los profesores responsables.

6. Los niflos hardn fila en su lugar correspondiente, desde donde iran pasando a las aulas,
empezando por los pequeios y terminando por los mas mayores.

7. Los alumnos podran ir al bafio al entrar y salir del recreo, no durante el mismo.

8. Cada dia, los alumnos de una clase se encargaran de sacar al patio las papeleras (amarilla y
verde), para recoger los residuos de su almuerzo.

9. Los viernes, los alumnos revisaran la limpieza del patio, recogiendo todo lo que vean por el
suelo.

c) Sala de informatica.
La puerta del aula permanecera abierta durante la jornada escolar.

El equipo directivo elaborard un horario para poder coordinar el uso de la misma entre los distintos
niveles, estando visible en la puerta del aula.

Se nombrard un coordinador TIC cada curso, siguiendo las instrucciones de comienzo de curso, cuyo
horario queda regulado en las mismas.

Las normas de uso de este espacio son:

- No se permite el acceso al aula a los alumnos que no vayan acompafiados de un profesor.
- Elaula es unlugar de estudio y trabajo, hay que mantenerla limpia y ordenada.
- Esta prohibido el consumo de cualquier tipo de comida y bebida en el aula.
- Comunicar al profesor cualquier anomalia que se detecte en los ordenadores o periféricos.
- Los alumnos no pueden instalar de software en los ordenadores sin el consentimiento del
coordinador TIC o la Direccion.
- Antes de abandonar el puesto:
=  Apagar tanto el ordenador como el monitor. Si no puedes apagarlo correctamente
avisa al profesor.

= Dejar los periféricos correctamente colocados: ratdn, teclado, Monitor, etc.
= Dejar la silla correctamente colocada debajo de la mesa.

= Recuerda no dejar ninguna pertenencia dentro del aula.
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3.2.3. Libros de texto y otros materiales.
a) Libros de texto

= El profesorado de infantil, se reunira al final del curso escolar para decidir los libros de texto y
material escolar a utilizar en las aulas, selecciondndolos con criterios pedagdgicos, adecuados a
la metodologia adoptada conjuntamente.

= El profesorado de primaria se reunira al final del curso escolar, para analizar y decidir sobre el uso
y los cambios pertinentes sobre el material escolar.

= En general, todos los alumnos del mismo nivel, llevaran el mismo material escolar.

= Afinales de junio se proporcionara a las familias un listado de libros y materiales por nivel para el
curso siguiente.

= Programa RELEO Plus Programa de Gratuidad de Libros de texto, que incluye a los alumnos desde
32 de primaria. Los libros se entregan a los alumnos a principio de curso, en calidad de préstamo.
Dichos libros de texto y material escolar son propiedad del centro escolar.

= Alaentrega de los libros los padres se comprometen a:

- Cumplir las normas de la convocatoria del programa.
- Rellenary entregar en el centro los documentos que este programa requiera.

- Forrar los libros con plastico transparente. Sobre el forro pegaran una etiqueta con el
nombre y apellidos del alumno

- Devolver los libros a finales del curso sin forro.

- Devolverlos en perfecto estado. Si un alumno pierde un libro o lo entrega roto o bastante
deteriorado o ha escrito en él, su progenitor o tutor se compromete a comprar otro igual.

- Si el libro que se entrega ya no es nuevo, pero se encuentra en buenas condiciones, se
devolverd en las mismas condiciones en las que se entregd.

- Losalumnos no escribirdn en los libros.
- Al finalizar el curso se daran de baja aquellos libros que no estén en buenas condiciones.
- Serepondran los libros que sean dados de baja.

b) Material de oficina.

El centro serd el encargado de dotar a los profesores del material de oficina que necesiten para
desempenar sus funciones. En ningln caso este material ird destinado a los alumnos. Al comienzo del
curso se distribuird el material necesario para cada profesor para comenzar el curso. Cuando un
profesor necesite mas material a lo largo del curso o un material especifico debe solicitarlo en
Secretaria.

¢) Material informatico y audiovisual.

El material informatico y audiovisual del centro estara a cargo del coordinador de Audiovisuales y/o
de TICA, que serdn los responsables de llevar a cabo un control del préstamo de este material al
profesorado, asi como un inventario del mismo, estando a disposicién de los profesores
actualizandolos anualmente.

Para realizar el préstamo, los profesores se dirigiran al coordinador correspondiente, el cual anotara
en un registro la salida del material asi como la entrada.

Cuando algun profesor necesite utilizar el cafidén, video, proyectores, etc. debera solicitarlo al
coordinador y dejar el material recogido.
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d) Material didactico.

Cuando alguien necesite sacar un material de este tipo, debera anotarlo en la hoja de préstamos de
la biblioteca, indicando aula y fecha de recepcion. Una vez devuelto dicho material, deberd indicarlo
también.

3.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Considerando el aprendizaje y la convivencia elementos estructurales del proceso educativo,
entendemos que todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un
buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. Por ello, intentaremos seguir
los siguientes:

3.3.1. PRINCIPIOS.

Construccion de relaciones personales basadas en la aceptacidn y el respeto.
Caracter fundamentalmente educativo de todas las actividades y relaciones.
Elaboracién democratica de las normas de convivencia.

Interiorizacidn de las normas a través de la creacion de habitos.
Sensibilizacion y prevencién de problemas graves de convivencia.

Aplicacién de consecuencias educativas ante las infracciones.

oOukwNE

3.3.2. OBJETIVOS.
a) Fomentar la inclusién y cohesién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Mejorarlos canales de comunicacidn en el centro entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

c) Concienciar sobre el caracter educativo de todas las actividades y la adecuacién de las normas
de conducta a dicha finalidad.

d) Favorecer la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracién de normas de
convivencia, fomentando su conocimiento, valoracion, aceptacion, aplicacién y seguimiento.
Especialmente la implicacién del alumnado en la elaboracidn y aplicacién de las normas de
convivencia del centro: generales, especificas de aula y otros espacios y momentos.

e) Fomentar las habilidades de comunicacion como forma de afrontar la resolucién de conflictos
interpersonales: escucha activa, empatia, ser positivo, justo y equitativo, llegar a acuerdos,
asumir parte de la responsabilidad.

f)  Resolucidon educativa de las faltas de convivencia y los conflictos que surjan con dialogo,
aplicacion de consecuencias establecidas y compromisos de mejora.

g) Control de la asistencia, fomento de la puntualidad, normalizacién en cuanto a materiales y
habitos de cuidado y orden.

3.3.3. ACTITUDES:
a. De colaboracidn y respeto en la relacién del profesorado con los padres y madres.

b. En larelacion entre el profesorado:
- Respeto y valoracion,

- Trabajo en equipo,

- Comunicacion y diadlogo,

- Coordinacion a todos los niveles.
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c. Clima de relacidn entre el alumnado y con sus profesores caracterizado por:

- Valoracién personal positiva,

- Aceptacion y respeto a las diferencias de todo tipo,

- Trato igualitario, no discriminatorio, positivo y afectivo,

- Valoracién del aprendizaje, la responsabilidad y el esfuerzo,

- Apoyo ante las dificultades académicas y personales,

- Empatia y didlogo incluso en las situaciones de conflicto,

- Consenso y aceptacidn por encima de la imposicidn de normas,

- Reparacién por encima de castigo,

- Reconciliacién por encima de rencor.

3.3.4. Normas generales de conducta en aulas y recreos.

Todos los alumnos del centro y sus familias tienen la obligacién de cumplir y disfrutar de las
siguientes normas de conducta y participacién en las aulas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)
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La asistencia a clase.
La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en cualquier actividad que promueva el centro, no
permitiéndose el uso de mdviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que
pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

Dar y recibir respeto desde la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.

Dar y recibir un trato correcto hacia y desde los compafieros, no permitiéndose, en ninguin
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Participar de la realizacién de los trabajos que los profesores manden fuera de las horas de
clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos y
profesores.

Cuidar y disfrutar de las instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

Participar de la elaboracién de unas normas de comportamiento en cada aula al principio de
cada curso, que estaran expuestas.

Participar en las asambleas que, semanalmente, se desarrollan en cada aula, como parte del
area de Lengua.

Los alumnos, progresivamente y bajo la supervisién del adulto, irdn resolviendo los conflictos
por si mismos a través del didlogo.

Cuando surja un problema, los implicados dialogaran ordenadamente hasta llegar a
solucionarlo, indicando, en su caso, las medidas, educativas, adoptadas.

Procurar que los pasillos y dependencias del centro estén limpios y las aulas ordenadas.
Caminar ordenadamente por todas las dependencias del centro.

Intentaremos desplazarnos por el colegio con el mayor sigilo posible para evitar molestar al
resto de las personas que se encuentren trabajando en el mismo.
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p) Fomentaremos comportamientos de compaferismo y ayuda entre los nifios no sélo en el
aula, sino también en el recreo y en cualquier otro momento o lugar en que nos
encontremos: convivencias, actividades complementarias, extraescolares,...

g) Todos colaboraremos en mantener el centro limpio y en orden.
r) Pondremos mucha atencidn en el uso de papeleras para mantener limpio el entorno escolar.

s) Los juegos que muestren el mas minimo atisbo de violencia, no tienen cabida en el centro
educativo.

t) Se cuidard que el vocabulario utilizado en el centro sea correcto; no admitiéndose insultos,
palabras malsonantes ni hirientes.

3.3.5. Permisos y ausencias

> Profesores.

Si algun profesor o personal laboral, debe ausentarse dentro de su horario laboral, o faltar al
mismo, lo comunicara a la Direccién del Centro con la mayor antelacidn posible. Posteriormente
aportara un certificado que explique el motivo de la misma, en el que no conste diagndstico
médico.

En el caso de imprevistos debera igualmente comunicarlo a la mayor brevedad posible. Una
vez incorporado al centro, aportara el justificante y rellenara el impreso de ausencia del centro.

Cuando se prevea una ausencia, los profesores dejaran escritas las actividades por hacer,
segun sus programaciones.

» Alumnos.
Si un alumno se ausenta, se procedera segun el siguiente protocolo:

- Registrar en el listado de falta la ausencia o retraso indicando si esta justificado.
- Anotar las faltas en el boletin trimestral.

Los alumnos saldran del centro educativo para acudir a consulta médica o por solicitarlo la
familia, por cualquier otro motivo justificado, durante el transcurso del horario lectivo,
Unicamente en los periodos de recreo, debiendo incorporarse también en dicho periodo.

Excepcionalmente, podra ausentarse o incorporarse en otro momento de la jornada escolar,
siempre debidamente justificado.

Asi mismo, deberd informar a su tutor/a. Serd recogido por su padre, madre o persona
debidamente autorizada e identificada, no permitiéndose nunca, bajo ningin concepto, la salida
del alumno solo.

3.3.6. Periodo de adaptacion de Educacion Infantil.

Para la incorporacidn por primera vez al Centro del alumnado de Ed. Infantil de 3 afios, el equipo
docente del ciclo planificara un periodo de adaptacién. Esta planificacion se realizard la primera
semana del curso y contemplara el desarrollo entre otros, de las siguientes actuaciones:

- Entrevista individual con las familias de los nuevos alumnos: se llevaran a cabo de forma
previa al inicio del curso escolar, y en ella, se les explicard el desarrollo del periodo de
adaptacion, la forma de trabajar, los materiales, las normas del centro..Ademadas se
habilitaran los mecanismos de colaboracién necesarios para su mejor insercion en la vida
escolar.
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- Calendario especifico y flexible que se comunicara y explicard a las familias en dicha
entrevista, que posibilite la incorporacién del alumno de forma escalonada.

- Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacién.

3.3.7. Actividades complementarias.

El equipo docente del centro, programa estas actividades para que tengan el mayor contenido
educativo posible, por lo que las consideramos actividades lectivas “fuera” del centro; por elloy a
sabiendas de que son voluntarias para los alumnos y sus familias, ya que incluyen el pago de una
cantidad de dinero determinada (autobus y actividad en si misma), animamos a las familias a que sus
hijos participen siempre de ellas, indicando que es como si ese dia el cole se “trasladara” a otro lugar.
En el caso de que alguna familia tuviera dificultades econdmicas, y asi nos lo hiciera constar,
buscariamos la solucién mas adecuada, de forma que ningln alumno dejara de asistir a ninguna
actividad por motivos econdmicos.

La ratio profesor-alumno para las salidas sera:
- Dos profesores como minimo.
- En Educacién Infantil un adulto por aula, mas un profesor de apoyo.

- En Primaria un adulto por grupo siendo como minimo dos personas las que vayan con el
grupo.

- Cuando vaya un alumno con necesidades educativas especiales, el equipo de profesores
valorard la presencia de PT o AL.

e Seleccion de actividades: El equipo docente, a principio de curso, propondrd las
actividades que sean de interés para los alumnos, distribuyéndolas por trimestres.

e Todas estas deberan tener un claro caracter educativo y apoyarse en los objetivos
propuestos en las programaciones o proyectos del centro.

e Contratacidon: La contratacién de la actividad la llevard a cargo el coordinador
responsable o el equipo directivo.

e Comunicacion a las familias: Se llevard a cabo a través de las agendas de los alumnos,
indicando: lugar, dia, horario,...

e Pago: Las familias deberdn abonar el importe de la misma en el plazo indicado,
entregandolo al tutor correspondiente.

e Autorizacion: Se utilizara la agenda para dicha autorizaciéon y las familias deberan
firmarla y devolverla al centro para su comprobacién por parte del tutor.

e Memoria: De toda actividad complementaria se realizard una memoria valorativa, que
serd incluida en la Memora Final de curso. Serd uno de los profesores asistentes a la
actividad quien la realice.

3.3.8. Actividades extraescolares.

Los monitores de las actividades extraescolares de tarde recogeran a los alumnos de Infantil y
Primaria a las 16:00 y seran recogidos por la familia o persona autorizada a las 17:00. Se debera
extremar la puntualidad. Los monitores también se responsabilizaran de:

- Que los espacios queden ordenados.

- Avisar a la Direccidn del centro de cualquier actividad extraordinaria para su aprobacion.
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Proponer actividades para su aprobacion.
Cumplir las normas de comportamiento y disciplina que plantea este RRI.
Utilizar exclusivamente los espacios asignados para las actividades.

Ningln alumno podra participar de las actividades extraescolares si tiene pendiente algin
pago al centro.

Estas actividades son del centro y para los alumnos del centro, por lo que sélo podran
participar ellos en este tipo de actividades.

Ningun alumno podra asistir a dichas actividades si no se ha inscrito previamente en ellas.

Los alumnos que no estan inscritos en una actividad determinada, no pueden permanecer en
las dependencias del centro durante el desarrollo de la misma.

Si se deja de asistir a una actividad de pago, se debe continuar pagandola. (APROBADO C.
ESCOLAR 15/02/17)

La asistencia a estas actividades es obligatoria. Aquellos alumnos, que por causas NO
justificadas, faltaran a 3 sesiones, seran expulsados de la actividad.

Los alumnos que resulten expulsados de una actividad extraescolar, no podran apuntarse a
ninguna el curso siguiente.

3.3.9. Seguridad.

La seguridad en el trabajo formara parte de los objetivos generales del Centro. El equipo directivo
difundira las informaciones que sobre el tema lleguen al centro. Se tendrd especialmente en cuenta
las observaciones que en las inspecciones sobre seguridad se realicen en el centro.

SALUD Y ACCIDENTES.

1.
2.
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No se permite traer medicamentos al centro. No se administraran medicamentos.

Niflos enfermos en el colegio: se avisara a los padres y ellos lo llevaran al médico. En caso de
que los padres no estén o no vengan a recogerlo, se comunicara al centro de salud para
informar del hecho y que desde alli se den las instrucciones necesarias.

En caso de accidente, puesto que el centro carece de personal sanitario, se procederd
segun criterio profano del personal adulto en el centro, basado en el sentido comun,
como usualmente se procederia en un caso de emergencia a la vista de las apariencias. Con
cardacter general no se movera a los accidentados.

Se avisara de inmediato al Centro de Salud para informar del hecho.

Se intentard siempre localizar, en el caso de producirse estas eventualidades, a la familia
para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo. Si no se localizara a la familia, se procedera
a atender o trasladar al accidentado o enfermo segun la gravedad apreciada.

A ser posible, los desplazamientos que se realicen al centro de salud se haran siempre en
ambulancia. En caso contrario, habiendo Illamado antes para notificar nuestra llegada
inminente al centro de salud al que nos dirijamos. A ser posible esperaremos a que venga la
ambulancia.

Ni el centro ni su personal laboral abonaran gasto alguno como causa de desplazamiento
de alguin accidentado a los centros sanitarios, debiendo responsabilizarse de estos gastos la
familia del propio afectado. En cualquier caso, el posible anticipo, por parte del centro, en el
pago del desplazamiento debera ser reintegrado a éste por la familia de manera inmediata.
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8. En la cura de heridas se utilizard el botiquin del que disponemos en la dependencia
correspondiente para tal efecto, no suministrando ningtn tipo de producto farmacéutico:
las heridas se lavaran con agua y jabdn y se secaran con gasas.

3.3.10. Plan de evacuacion.

NORMAS PARA EL PROFESORADO.

A) COLEGIO DE SOTILLO

COORDINADORA:

- Acudir, lo mas rapidamente posible, al punto donde se ha producido la emergencia. Valorar
si utilizar es extintor o directamente dar la sefal de alarma.

- Siusamos el EXTINTOR (fuego pequefio y controlable), coger el mas préximo, quitar la anilla
de seguridad, colocarlo cerca del suceso y dirigiendo la boquilla a la base del incendio,
presionar en la pistola del mismo.

- Sielincendio es grande o bien no hemos sido capaces de sofocarlo con el extintor, dirigirnos
a la SENAL DE ALARMA mds préxima y accionarla. Comienza la EVACUACION.

- Ir comprobando que salen todos los alumnos y los profesores responsables; comprobar que
no queda nadie en ninguna otra dependencia, ir cerrando puertas.

- Cortar el suministro eléctrico. En el armario de conserjeria, abrirlo y arriba a la izquierda esta
el GENERAL

- Llamaral 112 dando aviso del siniestro.

- Salir del edificio, yendo al punto de encuentro a reunirse con el resto del grupo.

RESPONSABLES DE LOS GRUPOS:

- Cada grupo de alumnos estd con un adulto responsable de ellos. Se asegurard de que estan
TODOS los alumnos, si faltara alguno (en el bafio, por ejemplo) se lo dirad al coordinador,
quien serd el encargado de ir a buscarle.

- Al oir la sefal de alarma se dird a los nifios que hagan fila dejando todos sus efectos
personales.

- El responsable indicard a los alumnos la forma de actuar, asi como la puerta por la que
vamos a realizar la evacuacion.

- Los profesores que estén con grupos de apoyo, P.T., AL. orientador,.. se
responsabilizaran de evacuar a sus alumnos y cerrar puertas y ventanas. Al llegar al patio
incorporaran a sus alumnos a su grupo correspondiente, dandole su numero al profesor que
los acompafie.

- Si algun profesor se encontrara libre en el momento de la evacuacién, se encargaria de
ayudar a los grupos de alumnos mas pequefios.

- Si las vias de evacuacion estdn obstaculizadas por algin objeto, el mismo sera retirado
por los profesores.

- El orden de evacuacién sera: primero el aula mas préoxima a la salida y asi sucesivamente,
siendo los ultimos en salir aquellos alumnos que se encuentren mas alejados de la salida.

- *Salimos por la puerta principal (*si el suceso impidiera la salida por dicha puerta,
utilizariamos la puerta sur (la que accede al arenero)

- *El punto de encuentro es la porteria mas alejada del edificio. (* Si la salida se realiza por la
puerta sur, nos dirigimos a la puerta de la valla en direccidn al pueblo).
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B)

)

Una vez alli, mantenemos el grupo junto.

COLEGIO DE GUMIEL

Este centro consta de dos plantas; en la inferior se haya el aula de infantil y en la
primera planta el aula de primaria.

El procedimiento de evacuacidn sera el siguiente:
Sera el RESPONSABLE/COORDINADOR el tutor del aula de primaria, si no estuviera presente,
el profesor que esté en ese momento con los alumnos de la planta superior.
Sopesard cual es la magnitud del suceso y si puede o no solucionarlo con el extintor mas
proximo, siempre salvaguardando la integridad de los alumnos en primer lugar.

Al oir la sefal de alarma se dird a los niflos que hagan fila dejando todos sus efectos
personales.

La evacuacion se llevara a cabo con la mayor rapidez posible, siendo los alumnos de la planta
baja los que evacuen primero, por estar mds cerca de la puerta y los de la planta superior
esperardn a que salgan los pequeios para salir a continuacion, cuidando de no “atropellarse”
en la salida del edificio y revisando el bafio o cualquier otro rincén, asegurandonos de que no
gueda ningln alumnos en ellos.

Si las vias de evacuacion estan obstaculizadas por algin objeto, el mismo serd retirado
por los profesores.

Los profesores que estén con grupos de apoyo, P.T., AL. orientador,.. se
responsabilizardn de evacuar a sus alumnos y cerrar puertas y ventanas. Al llegar al patio
incorporaran a sus alumnos a su grupo correspondiente, dandole su numero al profesor que
los acompafie.

Si algun profesor se encontrara libre en el momento de la evacuacion, se encargaria de
ayudar a los grupos de alumnos mas pequefios.

El punto de encuentro serd la puerta de la verja, sin que NADIE la traspase. Los agruparemos
alliy se avisard al 112 y a la direccién del centro.

COLEGIO DE LA HORRA

Al estar las clases aisladas entre si, y con acceso directo a la calle, tanto por la puerta
principal como por la de emergencia, puede darse el caso de que sea solo una de las aulas en
la que haya que llevar a cabo la evacuacién.

En cualquier caso, el procedimiento serd el mismo:
El profesor que se encuentre a cargo del aula serd el RESPONSABLE/ COORDINADOR de la
actuacion.
Sopesard cual es la magnitud del suceso y si puede o no solucionarlo con el extintor mas
proximo, siempre salvaguardando la integridad de los alumnos en primer lugar.

Al oir la sefal de alarma se dird a los niflos que hagan fila dejando todos sus efectos
personales.

La evacuacion se llevara a cabo con la mayor rapidez posible, por la puerta (principal o de
emergencia) mas alejada del incendio y revisando el bafio o cualquier otro rincén del aula,
asegurandonos de que no queda ningun alumnos en ellos.

El orden de salida serd el de la proximidad a la puerta: saldran en primer lugar, los alumnos
del aula de nueva creacion (la de los mayores), si la evacuacion se produce por la puerta
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principal y los del aula antigua (alumnos de 19-42), si la evacuacidn se llevara a cabo por la
puerta de emergencia.

- Si las vias de evacuacion estdn obstaculizadas por algin objeto, el mismo sera retirado
por los profesores.

- Los profesores que estén con grupos de apoyo, P.T., AL. orientador,.. se
responsabilizaran de evacuar a sus alumnos y cerrar puertas y ventanas. Al llegar al patio
incorporaran a sus alumnos a su grupo correspondiente, ddndole su nimero al profesor que
los acompafie.

- Si algun profesor se encontrara libre en el momento de la evacuacién, se encargaria de
ayudar a los grupos de alumnos mads pequefios.

- El punto de encuentro serd la puerta de la valla que rodea el centro, NO traspasandola nadie
y asegurandonos de que estamos todos y agrupandolos alli.

- Se avisara al compafiero de la otra aula, quien dara aviso telefénico al 112 y a la direccién del
centro.

- Unavez finalizada y a través del Claustro cada profesor podra aportar sus sugerencias en
una evaluacion comun del centro para un mejor desarrollo de la misma.

NORMAS PARA EL ALUMNADO.

- Cada grupo de alumnos deberd seguir las instrucciones del profesor y no seguir iniciativas
propias.

- Los alumnos con funciones de responsabilidad colaborardn con el profesor para mantener
el ordenyayudar alos compafieros que tengan alguna dificultad o impedimento.

- Los alumnos al oir la sefial de alarma saldrdn sin recoger sus objetos personales.

- Los alumnos que al toque de alarma se encuentren en los aseos se incorporaran con rapidez
a su grupo.

- Todos los movimientos se realizaran con ligereza, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a
los demas.

- Ningun alumno se detendrad junto a las puertas de salida.
- Los alumnos realizaran este ejercicio en silencio, con orden y respetando el mobiliario.
- Los alumnos no podran volver atras por ninguna causa.

- Todos los alumnos permaneceran con su grupo sin separarse en el lugar establecido para
la concentracion y poder efectuar el control y recuento de ellos.

3.4. FALTAS Y SANCIONES

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Ledn (y las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn —
BOCYL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, -
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BOCyL del 21 de septiembre de 2007-)., los actos contrarios a las normas establecidas en el RRI que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidn de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa (Articulo 31).

En caso de comisidn de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y
el equipo Directivo del centro tienen la obligacién y el deber de poner los hechos en conocimiento de
los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

También podran tomarse medidas con otras personas que participen de la vida escolar e incumplan
este reglamento de régimen interior, siempre y cuando estas acciones se lleven a cabo dentro de los
espacios o actividades del centro.

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del
centro, de acuerdo con la siguiente tipificacidn:

3.4.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.SANCIONES

Entendemos por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando Ia
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 del Decreto citado.

El tipo de correcciéon de estas conductas podra ser:
3.4.1.1. Actuaciones inmediatas:

Aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro con el objetivo principal
del cese de la conducta.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
cualquier profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Amonestacion publica o privada.
- Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

- Expulsion del lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
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profesor. Sélo se podra expulsar a un alumno de clase cuando quede bajo el control de otro
profesor. Posteriormente, se dard cuenta del incidente a la direccidn del centro.

- Realizacién de trabajos especificos.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién,
de acuerdo con la direccion del centro, determinara si se informa a la familia del alumno. El
procedimiento de comunicacion serd por teléfono, por escrito o en entrevista personal.

3.4.1.2. Medidas posteriores:

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las caracteristicas de la conducta,
se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacién de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y de sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcién.

La competencia para la aplicaciéon de estas medidas corresponde a la Comisién de Convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicidn.

3.4.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que seran calificadas
como FALTAS.

Se considerardan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro v,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba, o
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos) 34




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de
documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f)  La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de faltas son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el daifio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

3.4.3. Medidas correctoras
Para la puesta en practica de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacidon
de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

- No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
que concurran alguna circunstancia agravante.

- Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
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3.4.4. Procedimientos a seguir en caso de alteraciones de la disciplina.

3.4.4.1. La mediacion.

Es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando para ello con la
ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando
el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Ademas de las disposiciones comunes antes sefaladas, para el desarrollo de la mediaciéon serd preciso
tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacién estad basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de
una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediaciéon y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,
el mediador deberd contar con la aceptacidon de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucién.

Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cdmputo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

3.4.4.2. Acuerdo re-educativo

Son medidas dirigidas a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevadas a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo. Estos procesos
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tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el
centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo o el de sus
compaiieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacidn la implicacién de los
padres o tutores legales.

Estos procesos, tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su
caso, ejercitardn la opcidon de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales,
de un profesor (el tutor) y la orientadora del centro, que coordinara el proceso y sera designada por
la directora del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se interrumpira
provisionalmente la tramitaciéon del expediente sancionador. Si no se aceptara se aplicaran las
medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de poner los hechos en
conocimiento de las instituciones publicas competentes.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
- La conducta que se espera de cada una de los implicados.
- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Se constituird una comisién de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo
o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dicha comision estara formada por la
madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue (coordinador de convivencia).

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el cdmputo de plazos y la posibilidad de adopcidn de las medidas cautelares precisas.

- Los acuerdos reeducativos se llevardan a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

3.4.4.3. Incoacion de expediente

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento:

1. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, el coordinador de
convivencia y el responsable de convivencia del Consejo Escolar del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

2. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor, el coordinador de convivencia y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn contendra una expresa referencia al régimen
de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en este reglamento.

3. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacién del centro,
a quién se mantendra informado de su tramitacion.

4. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucidon final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

5. El periodo méximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

6. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno y a sus padres o tutores legales. El
director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

7. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

8. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales, concediéndole
un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara |la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

9. Concluida la instruccidn del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidn contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificaciéon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d. Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoraciéon de la
responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias que la
agraven o atenuen.

e. Especificacidon de la competencia del director para resolver.

10. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

11. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final:

a. Corresponde al director del centro, una vez reunido con el coordinador de convivencia y el
responsable de convivencia del Consejo Escolar del centro, en el plazo mdximo de dos dias
lectivos desde la recepcidon del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
Estos responsables, valorardn la necesidad de reunir y escuchar al Consejo Escolar, De forma
previa a la toma de decisidn por parte del director del centro.

b. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

c. La resolucién se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacidon del expediente, en un plazo maximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

d. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

e. Contra la resolucién se podrad presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f. La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicidn. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

g. Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicién.
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Medidas posteriores
Mediacion/ N
CONDUCTA Agravantes |Atenuantes |Accionesinmediatas B Acuerdo Responsabili | Responsable
De correccion reeducativo dad por
dafios
Manifestaciones expresas
contrarias a los valores o . ., Sy ., .
. Y| Premeditacid| Reconocimi | Amonestacion publica o| Amonestaciéon Consejo escolar
derechos democraticos . .
. n ento privada. escrita.
legalmente establecidos. .
espontaneo
y peticion
. de excusas |Exigencia de peticién| Modificacion
Las acciones de e .
q i L ién de | Reiteracién publica o privada de|temporal del
esconsideracion, imposicion de . . L
ter " plt falt disculpas. horario Comision de
criterio, amenaza, insulto y falta . , , : :
’ ! y Falta de lectivo(mdx.15dia convivencia
de respeto, en general, a los . . .
iemb d | idad intencionali s)
miembros  de la comunica dad Suspensiéndelderechoape Realivacic g
; ; o s ealizacion €
edlufcatlva, 5|empfrel que No sean | ncitacion rmanecerenellugardondes |
ifi , . |tareas :
calificadas como faltas. eestéllevandoacabolaactiv ) q
. . contribuyan a [d
idadduranteeltiempoquee . d I
. mejora esarrollg
. . stimeelprofesor. fora ¥, S| S| Claustro de
La falta de puntualidad o de _ | Caracter de actividades dg profesores
asistencia a clase, cuando no |Alarma social ocasional centro, o a repara
esté debidamente justificada. Realizaciéndetrabajoses el ’daan causadd
pecificosenperiodosdere | (Max. 5dias)
Fracaso de ; .
la i » | . Ia creouhorarionolectivo,
a incorreccion en la presencia
. P » | Gravedad ., . len este caso con o
motivada por la falta de aseo mediacion . Realizacién de Director
. i permanencia o no en el
personal o en la indumentaria, tareas de apoyo a
centro.
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que pudiera provocar una
alteracién en la actividad del
centro, tomando en
consideraciéon, en todo caso,
factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del
resto de alumnos.

El deterioro leve de las
dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de
forma negligente o intencionada.

La utilizacidn inadecuada de
aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que
altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

Publicidad o
jactancia

Circunstanci
as
personales

otros alumnos vy
profesores(max.15
dias)

Suspensiondeldere
choaparticiparenla
sactividadesextrae
scolares(max.15dia
s)

Cambio de grupo
del alumno

(max.15dias)

Suspension del
derecho de asistir
a determinadas
clases ,
permaneciendo en el
centro (max.5dias)

NO

NO

Jefe de estudios

Coordinador de
convivencia

Tutores docentes

Profesorado

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos)

42




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Medidas posteriores

Media |Incoacié
Sanciones cion/ |n i Responsabil Organo
FALTAS Agravantes |Atenuantes |Acciones inmediatas ,:(c)uer ifse '® lidad  por |competente
. dafios
reeduc | sanciona
ativo |dor
La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza Yy agresion
verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a Realizacion de
cualquier miembro de Ia tareas que
comunidad educativa y, en contribuyan a |[g
general, a todas aquellas mejora y Consejo escolar
personas que desarrollan su|premeditacid desarrollo de
prestacion de servicios en el|p actividades de
centro educativo. centro, o a repara
el dafio causado.
Las vejaciones o humillaciones a| B (6- 15 dias) Comi_sién' de
cualquier miembro de la| REIEracion | go o nocimi | Amonestacion publica o convivencia
comunidad educativa, ento privada. Suspension de
particularmente aquéllas que espontaneo derecho )
telngan una implicaciéon de y  peticién participar en laf
género, sexual, racial o] Incitacién de excusas | Exigencia de peticion| ; tividades S| S| S|
xenofoba, o se realicen contra el publica o privada de|aytraescolares Claustro de
alumnado mas vulnerable por disculpas.
e ) ' profesores
sus caracteristicas personales, (15- 30 dias)
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sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificaciéon o sustraccion de

documentos y material
académico.
El deterioro grave, causado

intencionadamente, de |las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones
a actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal
de los miembros de Ila
comunidad educativa del centro.

La reiteracién en la comision de

conductas contrarias a las
normas de convivencia en el
centro.

Alarma social

Gravedad

Publicidad o
jactancia

Falta de
intencionali
dad

Caracter
ocasional

Fracaso de
la
mediacion*

Circunstanci
as
personales

Suspensiondelderechoa
permanecerenellugardo
ndeseestéllevandoacab
olaactividadduranteelti
empoqueestimeelprofe
sor.

Realizaciéndetrabajosesp
ecificosenperiodosderecr|
eouhorarionolectivo, ef
este caso cor
permanencia 0 no en e
centro.

Cambio de grupc
del alumno

(16 dias lectivos
finalizacion de
curso escolar)

Suspension de
derecho de¢
asistencia g
determinadas
clases o a todaf
ellas

(5- 30 dias)

Cambio de centro,

NO

NO

NO

Director

Jefe de estudios

Coordinador de
convivencia

Tutores docentes

Profesorado
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3.4.5. FALTA DE PUNTUALIDAD

Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o inasistencia a clase, de manera injustificada,
se iniciard el protocolo que la Direccidn Provincial tiene instituido:

Falta de puntualidad:

a).- Como Centro Escolar, seremos los primeros en intervenir: el tutor debe recoger mensualmente
las faltas y realizar los primeros contactos con las familias de alumnos con faltas de asistencia para
averiguar las posibles causas e intentar corregir dicha situacion.

b).- Si de esas primeras intervenciones y de otras realizadas por el Centroy E.O.E.P., la situacion
no mejorara, se deberd derivar el caso por escrito a la Comisidon de Absentismo de la Direccidn
Provincial.

3.4.6 CRITERIOS GENERALES A TENER EN CUENTA
3.4.5.1. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras:

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo
ir seguidas de medidas posteriores.

5. Llas correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de la conducta
perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinara la adopcién de medidas de correccidn o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre el incumplimiento del deber de estudiar y que,
dada su reiteracidon, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

3.4.5.2. Ambito de las conductas a corregir:

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y Programa
Madrugadores.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
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relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

3.4.5.3. Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones:

1. A efectos de la gradacidon de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacién
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion
a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrdnicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

3.5 USO RESPONSABLE DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Este documento se entrega, para conocimiento y firma de los padres o tutores legales, a
principio de curso a los alumnos/as que van a utilizar una tablet como herramienta de trabajo.
En él se detallan aquellos compromisos que el alumno adquiere respecto a su uso, asi como las
sanciones a las que se enfrentaria en el caso de su no cumplimiento.
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COMPROMISOS Y ORIENTACIONES DE USO DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES EN EL CRA SIGLO XXI

Estas orientaciones seran especificas para nuestro centro, ya que se debe considerar el uso seguro y

responsable de los recursos digitales del centro. Este documento se ampara en el RRI.

COMPROMISOS GENERALES:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

La utilizacion de los dispositivos sera Gnicamente académica y en cada momento siguiendo las
indicaciones del docente responsable en el aula.

Cada alumno deberd utilizar siempre el dispositivo que le corresponda, de forma controlada.

Si al recibir y/o usar su dispositivo observa alguna anomalia o problema, debe avisar
inmediatamente al responsable.

Cualquier dafio fisico del dispositivo por un uso inadecuado serd responsabilidad del alumno
gue ha ocasionado dicha accién y deberd pagar la reparacién o reposicidon segln corresponda.
Deberemos diferenciar entre accion voluntaria o involuntaria en el caso de “uso inadecuado”.

El dispositivo se utilizard de manera individual o en actividades en grupo segun las pautas del
docente.

Se respetara la configuracion realizada por el centro. Instalar y descargar solamente las
apps/programas necesarias e indicadas por el docente.

Traer siempre el dispositivo con la bateria cargada. Utilizar exclusivamente el cargador propio
del dispositivo.

Solo se podran sacar fotos, grabar videos y sonidos exclusivamente para fines académicos y
cuando sea autorizado por el docente.

Queda prohibido usar los dispositivos durante el recreo, madrugadores, comedor escolar...

El centro no serd responsable de la resolucidn de incidencias y / o arreglos por la instalacion de
aplicaciones no recomendadas por el centro (falta de memoria, problemas con el software...) o
por un uso diferente al requerido por el docente, siendo los padres / tutores, los encargados de
reconfigurar de nuevo el dispositivo para su correcto funcionamiento en clase.

El docente podra acceder al control y seguimiento del dispositivo.

Cuidar en todo momento el dispositivo asignado y el de los demas y ser el responsable del suyo
propio.

Los estudiantes solo pueden abrir, ver, modificar y borrar sus propios archivos informaticos. No
pueden abrir, observar ni borrar archivos de otras personas.

No se alterard cualquier sistema de vigilancia, filtrado o medidas de seguridad (Applock,
Cerberus...).

No se podrd compartir nombres de usuario o contrasefias con otros, tampoco se usara los
nombres de usuario, las contrasefias u obtener acceso a la cuenta de otra persona.

No estard permitido grabar y distribuir informacion de caracter personal (fotografias, videos,
memes...) en la red.

COMPROMISOS EN LA RED E INTERNET:

1.
2.

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos)

Revisar las aplicaciones que vayamos a utilizar y sus tutoriales de funcionamiento.
No se permitird el acceso ni la distribucién de contenidos inmorales, violentos u otros que
transgredan las normas de convivencia del centro.
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3. El uso del correo y de las redes sociales sera solo con fines didacticos, con autorizaciones
especificas y de acuerdo a la edad del alumno.

4. El alumno serd el responsable de cuidar su identidad digital y su propia imagen con la
colaboracién del centro.

5. No conectarse a redes wifi desconocidas y publicas.

6. Se recomienda posponer las actualizaciones de las aplicaciones y software a horas no lectivas
para no colapsar la red.

7. Se respetaran las reglas de redes sociales: guardar consideracién y respeto por las demas
personas, preservar la privacidad ajena, contribuir al buen ambiente de la Red.

COMPROMISO DE USO DEL DISPOSITIVO:

1. La responsabilidad de mantener limpio el dispositivo serd del alumno: manipular con manos
limpias, no ingerir liquidos ni sélidos, usar una gamuza (tipo gafas) para limpiar la pantalla de
vez en cuando, posibilidad de utilizacién de puntero.

2. Los dispositivos deberan disponer de una funda protectora (en caso de transportarlos se
recomienda hacerlo en la parte central de las mochilas).

3. Los auriculares seran de uso exclusivamente personal.

4. Los tiempos de uso de los dispositivos en clase deben ser ajustados de tal forma que dé tiempo
a guardarlos correctamente antes de finalizar la clase.

5. Serespetaran en todo momento los elementos identificativos tanto internos como externos. No
se pueden decorar (pegatinas...), respetando asi el aspecto fisico externo.

6. No realizar reparaciones ni manipulaciones de los dispositivos.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA:

El no cumplimiento de estos compromisos, de acuerdo al RRI, puede suponer:

1. La amonestacion verbal al alumno por parte del docente.

2. Laretirada del dispositivo por parte de los docentes durante el horario no lectivo.

3. La comunicacion a los padres/tutores sobre la falta de cumplimiento de las normas
establecidas.

4. La prohibicién del uso del dispositivo fuera del centro por un tiempo limitado o ilimitado.

La reposiciéon por un dispositivo de similares caracteristicas, en caso de producirse un uso

inadecuado provocado de forma voluntaria.

u

Con DNLeeriiiiieeeeee et Madre/Padre/Tutor y el
AlUMNO.cc e del curso......ccceeeeuvneenn. conocemos y aceptamos
estos compromisos de uso de dispositivos digitales.

Fdo. (padre/madre/tutor):

C.R.A. “SIGLO XXI” Sotillo de la Ribera (Burgos)
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Fdo. (alumno/alumna):

e DILIGENCIA:

Con fecha de marzo 2018, se aprobd la modificacion puntual de este documento por parte del Consejo
Escolar del Centro.
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